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Kayttaytymisen tukemisen taustalla:

 Laadukas OhjdusvuorOVGikutus (Teaching Trough Interactions, TTI; Hamre ym,, 2013)
« on perusta sosiaalisen kompetenssin kehittymiselle ja toivotulle
kayttaytymiselle
« parantaa oppilaiden sitoutumista oppimiseen ja koulunkdyntiin 2
« on yhteydessd sekd oppilaiden oppimiseen ja motivaatioon ettd
sosiaalisiin taitoihin ja kayttdytymiseen 345

Yksiloityd kayttadytymisen
tukea tarvitsee 1-5 %
oppilaista.

y

° I\/Iy(")ﬂteiﬂen kdyttdytym|sen tuki (Positive Behavior Interventions and Support, PBIS)
« on yhteydessd parempaan tyérauhaan 6, koulun ilmapiiriin 78 ja koko
yhteisdn hyvinvointiin ©

e
Kohdennettua,

suunnitelmallista ja
tarveperustaista
kayttaytymisen tukea
tarvitsee 10-15 % oppilaista.

* Yhteisollisen toimintatavan merkitys (Yhteisollinen myonteinen kayttéytymisen

tuki - School Wide Positive Behavior Interventions and Support, SWPBIS, koko koulun |dhestymistapa — Whole
School Approach)

« Tuen rakentuminen joustavasti tehostuen tarve- ja

tieto peru staisesti (wutitiered Systems of Support, MTSS)
- Perustana kayttaytymistd tukeva oppimisympdristo, jonka
toimintatapoja tdydennetddn rynmd- ja yksilokohtaisesti kohdennetulla
ja yksiloidylld tuella ja tuen interventioilla

Kayttaytymistd tukeva
oppimisympdristd on
koko yhteisdn
toimintaa ja riittava
edellytys neljdlle
viidestd oppilaasta.
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Osaamistavoitteet

. Tieddt keskeisimmat asiat kayttaytymisen tukemisesta
osana toimintakulttuuria ja sen johtamistao.

2. Osaat kehittdd varhaiskasvatus- tai kouluyhteison
toimintakulttuuriac oman ammatillisen asemasi
|dhtokohdat ja mahdollisuudet huomioiden kaikkien
lasten ja nuorten toivottua kayttaytymistd edistavaksi
ja tukevaksi.

3. Ymmarrat kayttaytymisen tuen rakentumisen
joustavasti tehostuvaksi tieto- ja tarveperustaisesti
sekd toimintakulttuurin merkityksen tdman
mahdollistajana. Kasvun

tulkag -
tuen tietoldhde



Sisaltd

 Yksi yhteinen toimintakulttuuri — yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkitys
kayttaytymisen tukemisessa osana varhaiskasvatusyksikon tai koulun
toimintakulttuuria

« Joustavasti tehostuva myonteinen kayttaytymisen tuki osana toimintakulttuuria

« Tutkimusperustaiset toimintamallit ja menetelmdt osana toimintakulttuurio

« Pedagogisen yhteison toimintakulttuurin johtaminen

« Kurssikokonaisuuden keskeisten asioiden kokoava kertaus

Kurssi koostuu kuudesta tutkimustietoon pohjautuvasta osasta:

Yhteistyo kayttaytymistd tukevan toimintakulttuurin perustana
Vuorovaikutuksen merkitys kayttaytymisen tukemisessa
Joustavasti tehostuva kayttdytymisen tuki
Toimintamallit ja menetelmdat osana toimintakulttuuria
Toimintakulttuurin johtaminen
Verkkokurssikokonaisuuden yhteenveto
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