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Tausta

» Kansallisessa hankkeessa jokaisen yliopistosairaalan alueella
koulutettiin ja implementoitiin nayttoon perustuvia menetelmia
lasten ja nuorten perustason palveluihin

* Esitys kertoo Sisa-Suomen yhteistyoalueen kokemuksista

 Kansallisesti sovittuja toiminnan mittareita ei ollut, joten jokainen
yliopistosairaala valitsi parhaaksi katsomiaan seurantavalineita
* NoMAD loytyi Kasvun tuen verkkosivuilta

* NoMAD-pilotti, jonka pohjalta kehitettiin yhdessa Itlan
asiantuntijoiden kanssa NoMADista muokattu NoMAD-N -kysely

Kasvun ltla




NoMAD-N IPC:n seurannassa

* |IPC-N = nuorten vuorovaikutusohjanta eli psykososiaalinen
menetelma masennuksen ennaltaehkaisyyn ja hoitoon

* Menetelman kayttoon koulutettiin ylakoulujen ja toisen asteen
psykologeja, terveydenhoitajia, kuraattoreita ja psykiatrisia
sairaanhoitajia

* NOMAD-N kysely toteutettiin Tays:n ja Kys:n koordinaatiohankkeiden
toimesta 5/22 ja Tays toisti kyselyn 5/23
* Kysely lahetettiin kaikille koulutetuille ja heidan esihenkilodilleen
» Tavoitteena tehda kyselysta jatkuvan seurannan valine

Kasvun ltla



NoMAD-N IPC:n seurannassa

 Taysissa kyselyyn vastasi molempina vuosina noin puolet IPC-
koulutetuista, ensimmaisena vuonna reilu kolmannes esihenkiloista
ja toisena noin puolet

» Tavoitteena oli saada kyselylla ammattiryhmakohtaista tietoa
menetelman kayttoonoton tilanteesta ja vaikutuksista tyohon

 Kysely toi osittain uutta tietoa, mutta pitkalti myos vahvisti muuta
kautta, kuten menetelmaohjauksista saatua tietoa

Kasvun ltla



Esimerkkeja tuloksista

* Menetelma itsessaan koettiin hyodylliseksi, mutta sen
kayttoonotossa oli suuria ammattiryhmakohtaisia eroja

» Kuraattorin tyonkuvaan istuttaminen oli selvasti helpompaa kuin
terveydenhoitajan tehtavaan sovittaminen

=>» Tyopaja kayttoonotossa onnistuneille terveydenhoitajille, jossa tavoitteena
kuulla heidan kokemuksiaan kayttoonoton esteiden selattamisesta.

=» Th:en kokemukset esteista nousivat myos NOMAD-N kyselyssa: resurssien
vahyys, tyoyhteison riittamaton tuki ja puutteellinen menetelman seuranta

=» Ratkaisuja: Ajanhallinnan valineet, kuten vuosikello, menetelman esillapito
tyoyhteisossa, oma motivaatio. Esihenkilotuki tarkeaa, mutta parantamiseen

ei puheeksioton lisaksi noussut muita ratkaisuja. o
Kasvun itla

o Itsendisyyden
u I Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde [ERELEEET]



Esimerkkeja tuloksista

* Esihenkiloiden nakemykset merkittavasti tyontekijoita
positiivisempia
* Kyselyn tulokset antoivat hyvan nojan asian kasittelyyn juurrrutustiimeissa,

joissa yhdessa esihenkiloiden ja tyontekijoiden edustajien kanssa kaytiin lapi
juurtumisen tilannetta

* Menetelmaohjauksissa tuli esille, etta osan tyontekijoista on vaikea
nostaa menetelman kayttoonottoon liittyvia haasteita keskusteluun
esihenkilon kanssa

* NoMAD-N tulokset toimivat puheeksioton valineena ja nostivat esiin asioita,
jotka todennakoisesti eivat olisi nousseet esim. kehityskeskusteluissa

Kasvun ltla



Kyselyn haasteet ja vahvuudet

* Haasteet:
* Eitietoa siita mika on ns. hyva tulos ja vertailutuloksia ei Suomessa saatavilla
* Vastausaktiivisuus
* Validiteettia ei ole tutkittu Suomessa ja kaannos viela vahan kompelo

* Keskeiset hyodyt:
 Saatiin numeerista tietoa asioista, joista oli muuta kautta syntynyt mutu
* Tuotti uutta tietoa juurtumisen esteista

 Yhta aikaa KYS:n kanssa tehty ensimmainen kysely mahdollisti tulosten
vertailun ja sita seuraavien toimenpiteiden yhteisen suunnittelun

o Itsendisyyden
u I Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde [ERELEEET]
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