Muistilista implementointistrategian
maarittelyyn ja raportointiin

(mukaillen Proctor ym. 2013)

Implementointistrategia = implementoinnin konkreettinen edistaminen ja
tekeminen. Esim. toimenpiteet, joilla pyritddn kohdistamaan implementoinnin tukea
joihinkin tiettyihin implementaation mekanismeihin tai systemaattinen prosessi, jolla
pyritddn ottamaan jokin ndyttéon perustuva menetelma osaksi tyypillista hoitoa.

1) Nimea ja maarittele strategia
2) Tarkenna strategiaa:

e Kuka toteuttaa strategiaa (esim.
johto, henkilosto, asiakkaat)

Maarita toimijat

e Kayta aktiivisia verbeja
Kuvaa kuvaamaan tiettyja toimintoja,

toimenpiteet vaiheita tai prosesseja, joita
toteutetaan

- e Maarita toiminnan tavoitteet ja

Maarita suunnittele mittarit, joilla
tavoitteet implementoinnin tuloksia
arvioidaan

: e Tarkenna, milloin strategiaa
Aikatauluta g

kaytetaan
Maarita o Maarita, kuinka usein strategiaa
toistuvuus hyddynnetaan
Tunnista ¢ Pohdi, mihin implementoinnin
: lopputulokseen valittu strategia
kohdentuminen todennakoisesti vaikuttaa

e Esita strategian valintaa tukevat
Perustele kokemusperdiset, teoreettiset ja/tai
kdytanndnlaheiset perustelut
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