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Luennon rakenne

1. Mita implementointisuunnitelmaan kuuluu?

2. Mihin kannattaa kiinnittaa huomio menetelman

implementointisuunnitelmassa?

Kasvun ltla



Implementointisuunnitelman sisalto

Kasvun |tIa



Kiinnita huomiota naihin seikkoihin

Implementoinnin tuki: mika taho yllapitaa
menetelmaa? Onko kuvausta implementointiin
tarjottavasta tuesta?

Patevyys: onko menetelmaa toteuttavan henkilon
koulutustasolle ja tyokokemukselle olemassa
vahimmaisvaatimukset?

Koulutus menetelmaan: kuvataanko
menetelmakoulutuksen aihe ja sisalto hyvin?

Sertifiointimenettely: onko menetelmalla
sertifiointiprosessi?

Menetelmauskollisuus: tarjoaako ja valvooko
kotipesa systemaattisesti menetelman
toteuttamisen laatua ja jarjestaa taman perusteella
seurantatapaamisia palveluorganisaation kanssa?

Ty6nohﬂaqs: tarjotaanko tyonohjausta osana
hmer_lejge man toteutusta ja kuvataanko tyonohjaus
yvin?

Tunnistaminen, seulonta, kohderyhmien
rekrytointi menetelmaan: kuvataanko
mukaanotto- ja poissulkukriteerit ja niihin liittyvat
menettelytavat selkeasti?

Aineiston keruun suuntaviivat ja vaikutusten
yllapitamisen valineet: onko olemassa valineita,

Joiden avulla menetelman tuloksia kerataan ja

tallennetaan tai rekisteroidaan?

Toimintaymparisto: onko menetelman
toimintaymparistoa kuvattu?

® Itsendisyyden
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