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Luennon rakenne

1. Mitä implementointisuunnitelmaan kuuluu?

2. Mihin kannattaa kiinnittää huomio menetelmän 

implementointisuunnitelmassa?



Visio
Muutos-

valmiuden 
kartoittaminen

Implementointi-
strategia

Muutostyön 
tukeminen

Viestintä Johto Rekrytointi
Menetelmä-
uskollisuus Seuranta

Implementointisuunnitelman sisältö



Kiinnitä huomiota näihin seikkoihin
Implementoinnin tuki: mikä taho ylläpitää 
menetelmää? Onko kuvausta implementointiin 
tarjottavasta tuesta?

Pätevyys: onko menetelmää toteuttavan henkilön 
koulutustasolle ja työkokemukselle olemassa 
vähimmäisvaatimukset?

Koulutus menetelmään: kuvataanko 
menetelmäkoulutuksen aihe ja sisältö hyvin?

Sertifiointimenettely: onko menetelmällä
sertifiointiprosessi?

Menetelmäuskollisuus: tarjoaako ja valvooko 
kotipesä systemaattisesti menetelmän 
toteuttamisen laatua ja järjestää tämän perusteella 
seurantatapaamisia palveluorganisaation kanssa?

Työnohjaus: tarjotaanko työnohjausta osana 
menetelmän toteutusta ja kuvataanko työnohjaus 
hyvin?

Tunnistaminen, seulonta, kohderyhmien 
rekrytointi menetelmään: kuvataanko 
mukaanotto- ja poissulkukriteerit ja niihin liittyvät 
menettelytavat selkeästi?

Aineiston keruun suuntaviivat ja vaikutusten 
ylläpitämisen välineet: onko olemassa välineitä, 
joiden avulla menetelmän tuloksia kerätään ja 
tallennetaan tai rekisteröidään?

Toimintaympäristö: onko menetelmän 
toimintaympäristöä kuvattu?
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