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Implementointiin liittyvat kustannukset

Intervention kustannukset Palvelujen kayton kustannukset Implementointikustannukset
e \astaavat siihen, mita e Tarkastelu hyvinvointialueen e Voivat vaihdella riippuen
implementoidaan nakokulmasta organisaatiosta ja
* Menetelman kehittamisen ja e Syntyvat valillisesti, kun uusi implementoitavasta
kayton kustannukset menetelma implementoidaan menetelmasta
e Tarkeda huomioida, etta * Yleisimmat
palvelujen kayton muutokset implementointikustannusluokat
voivat johtua myos muista ovat henkilostoresurssit,
samanaikaisesti muuttuvista implementoinnin tuki,
tekijoista hankinnat ja

yllapitokustannukset seka
materiaalikustannukset

Léhde: Gold, H., McDermott, C., Hoomans, T. & Wagner T. 2022. Cost data in implementation science: Ka svun Itla

categories and approaches to costing. Implementation Science (2022) 17:11 t k Heaniieyyden
rhaisen Juhlavuoden

https://doi.org/10.1186/s13012-021-01172-6 u o tieslshde lastensiitio



Implementointikustannusluokkia

* Henkilostoresurssit: kuinka monta henkiloa koulutetaan menetelman
kayttoon, mika on naiden henkiloiden koulutukseen kuluva tyoaika ja
ajankayton kustannus.

* Implementoinnin tuki: ulkopuolisen kouluttajan palkkiot tai henkiloston
matkakustannukset koulutukseen

* Hankinnat ja yllapitokustannukset: menetelman kayttoon tarvittavat
henkilostoresurssit, varusteet, tilat, ja teknologiset ratkaisut ja ohjelmat
I%(eka naiden mahdolliset paivityksetja integraatiot toisten ohjelmien

anssa.

. Mal\(t.eri.gal_i.kustan.nulkset: millaista lr(nateriaalli(ajaetaan eri kohderyhmille
seka nalsta materiaaleista syntyvat kustannukset. Kasvun It 5

l UKI Varhaisen juhlavuo den
tuen tietoldhde lastensaatio



Nakokulmat implementointistrategioiden
taloudellisessa arvioinnissa

 Yhteiskunnan nakokulmasta kustannuksia tarkastellaan
mahdollisimman laajasti ja olennaisia kustannuksia ovat sosiaali- ja
terveyspalvelujen kustannusten lisaksi esimerkiksi ennaltaehkaisyyn,
koulutukseen, tyollisyyteen ja rikollisuuteen liittyvat kustannukset.
Tama nakokulma on suositelluin, kun ollaan kiinnostuneita
menetelmien kustannusvaikuttavuudesta.

» Kustannuksia on hyodyllista tarkastella organisaation
nakokulmasta, kun halutaan sitouttaa organisaatio uuden
menetelman implementointiin. Organisaatiotaso voidaan jakaa
johdon ja henkiloston nakokulmiin.

Itsendisyyden
u I Varhaisen juhlavuoden
tuen tietolihde lastensaatic



e Kustannusvaikuttava menetelma
e Budjetin laadinta (huomioidaan
implementoinnin nakdkulmasta
olennaiset tekijat ja
kustannukset)

e Kustannusten nakyvaksi
tekeminen

* Vaihtoehtoiskustannusten
huomioiminen kartoitus-,
valmistelu- ja
kayttoonottovaiheiseen
kaytetyille resursseille

* Vahahyotyisten
menetelmien ja
kaytantdjen karsiminen

Implementointistrategian
toteutukseen tarvittavien
resurssien huomiointi auttaa
organisaatiota tunnistamaan

2" ja hallitsemaan mahdollisia
> .
%_-.. . riskeja.
: H o SVEOON perUStUVG
g : PG?':(;?\;‘&K’“@“ yalinnastd

tey

* Implementointistrategian
valinta (perehtyminen
tutkimustietoon eri
strategioiden
kustannusvaikuttavuudesta)

e Tavoitteiden asettaminen

e Resurssien tarpeen
suunnittelu ja huomioiminen

* Huomioidaan tiedon

levittamisen keinot, jotka

eivat synnyta suoria
kustannuksia

)

Implementointikustannuksista
viestiminen

Tietoon pohjautuva
implementoinnin seuranta ja
arviointi (jatkuvana prosessina
my0s yllapitovaiheessa)
Seurataan menetelman
kustannuksia suhteessa muihin
implementointiprosessin
tekijoihin

Muutostydn tukeminen
kaikilla tasoilla

Viestintd muutoksen
tyokaluna

Asiakastyotd tekevien
tyontekijéiden
tarpeet

Johtaja rakentaa
oppivaa ja innostavaa
ympdristéa

& Koulutus alkad
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